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Forkortelser

AN: Afskedigelsesnævnskendelse
AR: Arbejdsretligt Tidsskrift (arbejdsretlig afgørelsessamling, Jurist 

og Økonomforbundets Forlag)
AT: Arbejdsretligt Tidsskrift (arbejdsretlig afgørelsessamling, Jurist 

og Økonomiforbundets Forlag)
B: Byretsdom
DPU: Dagpengeudvalget
EFD: EF‑domstolens domme
EUD: EU‑domstolens domme
FOB: Folketingets Ombudsmands Beretning
FV: Faglig voldgiftskendelse
H: Højesterets dom
J: Juristens Domssamling
ON: Kendelse fra DA/LO‑overenskomstnævnet
PV: Den permanente Voldgiftsret
SH: Sø‑ og Handelsretsdom
SHT: Sø‑ og Handelsretstidende
SN: Kendelse fra DA/LO‑samarbejdsnævnet
TN: Tvistighedsnævnet vedr. erhvervsuddannelseselever
U: Ugeskrift for Retsvæsen
VL: Vestre Landsrets dom
ØL: Østre Landsrets dom

Ole Hasselbalch, Den Danske Arbejdsret, refereres som Den Danske Arbejdsret
Ole Hasselbalch, Arbejdsprocesret refereres som Arbejdsprocesret
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