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Forkortelsesliste

al. Aktivloven

bil. lov om aktiv beskaftigelsesindsats

bsl. Beskaftigelsesstyringsloven

EMD Europwziske Menneskerettighedsdomstol
EMK Den Europaiske Menneskerettighedskonvention
EUD EU-Domstolen

tvl. Forvaltningsloven

grl. Grundloven

ksl. Kommunestyrelsesloven

rbkg Retssikkerhedsbekendtgerelsen

Rf Rédets forordning

rl. Retssikkerhedsloven

rpl. Retsplejeloven

sdpl. sygedagpengeloven

sl. Serviceloven

strfl. Straffeloven

TP Tilleegsprotokollen

UD Udbetaling Danmark

VISO National videns- og specialradgivningsorganisation
OSK FN-konventionen om gkonomiske, sociale og

kulturelle rettigheder
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